UCHWALA NR 8/2022/2023
RADY PEDAGOGICZNEJ
Przedszkola Miejskiego nr 174 w todzi
z dnia 13.09.2022 r.

w sprawie uchwalenia statutu przedszkola

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) , Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie Statut Przedszkola Miejskiego nr 174 w todzi stanowigcy zatgcznik nr 1

do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Przedszkola.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej



STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 174 W LODZI

Statut publicznego przedszkola, w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 wrzesnia 20r., zostata
opracowana z uwzglednieniem w szczegdlnosci przepisu art.102, art.108 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016. poz.59) oraz przepiséw rozporzadzenia
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Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2017 poz. 1591), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2017 poz. 356),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189)
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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 174 w Lodzi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021r. poz.1082 ze zm)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 174 w Lodzi;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 174
w Lodzi;

Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego nr 174 w Lodzi;

Radzie Rodzicow- - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Miejskim nr 174 w Lodzi;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Miejskiego nr 174
w Lodzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow i prawnych opiekundéw dziecka;

opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

powierzono jeden z oddzialow w Przedszkolu Miejski nr 174 w Lodzi,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto £.6dz;

11) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego

Kuratora O$wiaty.

§ 2.

Przedszkole nr 174 w Lodzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku nr 122a przy ul. Kusocinskiego w Lodzi.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto £6dZ, ktory ma siedzibe w budynku
nr 104 przy ul. Piotrkowskiej w Lodzi.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.



5. Ustalona nazwa Przedszkole Miejskiego nr 174 w Lodzi uzywana jest w pelnym

brzmieniu na pieczgciach i stemplach

§ 3.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

A e

Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.
5. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§ 4.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze
zm.) zwanej dalej ustawg i przepisow wydanych na jej podstawie;

2) niniejszego statutu.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggnaé¢ gotowo$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole petni takze funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec
rodzicow (opiekundw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,



etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy

nauczycieli oraz specjalistow 1 organizuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci

niepelnosprawnych.

§ 6.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, Sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych

tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziect,



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj wrazliwos$ci
1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi s$rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunéw) za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj

tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw),
realizowanych treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, jezykowej i religijnej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa

przedszkolna,

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym

wychowankom

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§7.

Sposoéb realizacji podstawy programowe;j

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow
i sposobu jej realizaciji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwos$ci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja



10.

11.

12.

13.

14.

takze preorientacj¢ zawodowa, ktéora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia Kierowane
i niekierowane. Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposoéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajgcego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor
informacji okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku
6 lat, informacje o gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozony nie p6zniej niz do 30
wrze$nia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;j.

Informacje¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie

dokumentacji obserwacji pedagogicznych.

§ 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka



I czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku

spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekfe;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem

za granica.

4. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpracy z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
W szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

10



5.

przedszkola oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej

interwencji.

5a. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja

indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci,
zainteresowan, ktore beda realizowa¢ w toku biezacej pracy oraz w ramach
indywidualizacji oddzialywan. Dziatania te moga by¢ takze realizowane poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.
W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.
Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
wnioski, o ktorych mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;
2) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig,
b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,
d) innych zajgciach o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu

przedszkola;

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) zindywidualizowane;j Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porad i konsultacji.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje formg, wymiar godzin
I okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustgpach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu

lub opinii.
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16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz

17.

nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

porady;
konsultacje;
warsztaty;

szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ustgpie

20.

8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikoéw

zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrgbnych przepisach.

Przedszkole w miar¢ potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego

rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym

przedszkole na podstawie odrebnych przepiséw.
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§ 9.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze $rodowiskiem réwieSniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje si¢ zespol skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespét na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
ocen¢ funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W =zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego

indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.



10.

11.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela,
w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione
powyzej niepetnosprawnosci, W przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby
w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych za zgoda organu
prowadzacego.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowat
nauczyciel wspomagajacy Wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze
zadania dla specjalistow 1 pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane

wg odrebnych przepisow.

§ 10.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) zajgcia w jezyku polskim;
2) realizacj¢ treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

Moze natomiast zosta¢ zmienione. Oswiadczenie moze by¢ takze wyrazone
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poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola,
gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. Dzieci nalezagce do mniejszosci narodowych i etnicznych majg prawo do réwnego
traktowania, statutowych praw i obowigzkow oraz zachowania wilasnej tozsamosci
jezykowej oraz kulturowej w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw
I procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg¢ wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy
przedszkolaka zawierajace ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na
warto$ciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Duzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego

traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkéw.
§ 11.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowaé zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optata stata.
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§ 12.

Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) gabinetow specjalistow.
2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankoéw - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

Rozdziat 4

Bezpieczenstwo

§ 13.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegdlnosci:
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1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j;
4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiagzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada si¢ karte
wycieczki, odnotowuje sie¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposob prowadzenia rejestru
okreslajg odrgbne przepisy.
Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacd je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 14.

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych. Wypadki.

1.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) .
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

oraz pierwszej pomaocy.
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3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) radeg rodzicow.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
| kuratora o§wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
| prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z ré6znymi
podmiotami np. z policja.

§ 15.

Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania

przedszkolnego;
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10.

11.

12.

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajagcym s$rodowisku i umiejetno$ci zastosowania tej

wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiej¢tnosci. Wycieczki moga

by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce,
zawierajacg imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka
(prawnych opiekunéw). Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki.

Najpozniej — trzy dni  wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice (Prawni opiekunowie) kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgod¢ na
udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjsé
w celu realizacji obowigzujacego programu np. na_poczte, do sklepu.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposroéd pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczb¢ opiekunéw oraz sposdb zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola,
a takze specyfike zajec 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takZze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osob¢ petnoletnia, ktéra posiada przygotowanie
odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

W zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez

dyrektora przedszkola.
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12a Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda

wspiera¢ opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

13. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do peinej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje dzieci i opiekunoéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsrod dziect;

dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczKi;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej

terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

14. Opiekun w szczegolnosci:

15.

16.

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowiazani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze peli¢ takze funkcje

opiekuna wycieczki.
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§ 16.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla

nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

rodzice (prawnych opiekundéw) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia
osob¢ do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola -
przedktadajac ~ upowaznienie = nauczycielom = prowadzacym  oddzial.
Upowaznienie w formie pisemnej =zawiera: nazwisko i imi¢ oSoby
upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu 0sobistego;
nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
z przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych);

0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci  dostgpnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé sig
z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora (prawnego opiekuna);

rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu

zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.
Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie

moze uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdziat 5

Wspotdziatanie z rodzicami

§17.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

konsultacje indywidualne — w wyznaczonym terminie 1 raz w miesigcu lub w miarg
biezacych potrzeb po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem;

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem — minimum 1 godzina tygodniowo,

doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom;

zebrania ogolne 1 oddziatowe;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

pikniki;

10) konkursy dla dzieci i rodzicow;

11) zajgcia adaptacyjne;

12) kacik informacyjny/strona internetowa.

2.

3.

Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

Informacje udzielane o dziecku sg bezptatne.
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§ 18.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i hauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uzgadnianie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy W rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1

dydaktycznych;
rozwijanie umiejgtnos$ci wychowawczych rodzicow;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

opracowanie harmonogramu catorocznych konsultacji nauczycieli oddziatu z rodzicami;

10) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdziat 6
Organy Przedszkola

§ 19.

Organami Przedszkola s3:

1.
2.
3.

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.
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§ 20.

1. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

2) pehni funkcje kierownika dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje realizacj¢ uchwal niezgodnych z prawem i powiadamia 0 tym organ
prowadzacy 1 sprawujacy nadzor;

6) we wspoOlpracy z nauczyciclami 1 specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

7) wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore begdzie realizowat nauczyciel
wspomagajacy wspoélnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla

specjalistow 1 pomocy nauczyciela.

8) sprawuje opieck¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych poza Przedszkolem;

10) wyraza zgode na udzial rodzicow w wycieczce, ktorzy beda wspieraé opiekunow
wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wyraza zgodg i tworzy warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
Przedszkola;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka

15)dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia  wychowanka z listy

wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;
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16) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien
dla pracownikéw Przedszkola;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

18) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

19) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli okreslone w odrgbnych
przepisach;

20) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnos$ci Przedszkola;

22) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola;

23) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie
Z odregbnymi przepisami;

24) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym pracownikom
Przedszkola;

25) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola;

26) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

27) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

2. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna

oraz Radg Rodzicow;

3. Dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wilasciwe  prowadzenie
| przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dokumentacji  kancelaryjno-  archiwalnej,  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§21

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat W sprawie eksperymentow  pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
5) programy wychowania przedszkolnego;
6) prace Dyrektora Przedszkola przy ustalaniu jego oceny pracy.
4. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie:
1) ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;
2) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna uchwala statut Przedszkola albo jego zmiany.
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7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

8. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gltosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

1) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
§ 22.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow
wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran oddziatow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okres§la strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady

Rodzicow.
§ 23.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
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2.

3) opiniowanie pracy nauczyciela za okres odbywania stazu w celu ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

4) opiniowanie  projektow  cksperymentéow  pedagogicznych  prowadzonych
w Przedszkolu;

5) opiniowanie na temat dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktérej celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej Przedszkola;

6) wnioskowanie do organu prowadzacego wraz z Dyrektorem Przedszkola

0 ustalenie przerwy w pracy Przedszkola.

Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) wystepowac¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 24.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 25.

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji

celow i zadan Przedszkola.

Wspotdziatanie organdow Przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Wspotdziatanie organdow Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie Przedszkola;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organow;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.
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§ 26.

Organy mig¢dzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporoOw poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie mediacji;

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw — strony sporu;

0 Swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji 0 Sporze;

w przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

zespOl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 7

Organizacja pracy Przedszkola

§ 27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznoSci

od aktualnych potrzeb i realizacji zadan programowych.

3. Przedszkole jest 5 oddziatowe.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
niepelnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 6a.
6a Na czas okreSlony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrebnych przepisach,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwickszona 0 nie wiecej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddziat, w ktorym liczb¢ dzieci zwigkszono moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania
przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wysokiej absencji dzieci dopuszcza sie
mozliwos$¢ taczenia grup dopetniajac je do 25.
Grupy taczone tworzy si¢ rowniez w godzinach pracy przedszkola od momentu otwarcia
przedszkola do momentu otwarcia pozostatych oddziatow oraz od momentu zakonczenia
pracy przez poszczegdlne oddzialy do momentu zamknigcia przedszkola, dopeiniajac
ilo§¢ dzieci do 25.
Nie przewiduje si¢ utworzenia odrgbnego oddzialu mniejszosci narodowej, grupy
etnicznej oraz dzieci o odrgbnej tozsamosci religijnej. Dzieci te przyjmowane sg
do oddziatéw masowych.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.
Przedszkole w miar¢ potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole na

podstawie odrebnych przepisow.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym

przedszkole i na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Na zyczenie rodzicow organizuje si¢ w Przedszkolu nauke religii dla grupy nie mniejszej
niz 7 dzieci, o ile wspolnota wyznaniowa zapewni wykwalifikowang kadre.

Organizacje¢ nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgé
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16.

17.

18.
19.

20.

jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
I zajg¢ rewalidacyjnych wynosi :

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

O rodzaju zaje¢ dodatkowych, na ktére bedg uczgszczaé dzieci decydujg rodzice.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane przez gming lub rodzicow.

Zajecia dodatkowe platne przez rodzicow, prowadzone z grupg dzieci moga si¢ odbywacé
po zakonczeniu zaj¢¢ oferowanych przez przedszkole rozumianych jako czas zakonczenia
pracy poszczegolnych oddziatow przewidzianych w organizacji pracy przedszkola.

Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié¢: z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut, z dzie¢mi

w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

1) Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

2) 5 sal zabaw

3) ogrod przedszkolny;

4) szatnig

5) blok zywieniowy

6) pomieszczenia administracyjne

7) Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreSlajg odrgbne
przepisy.

8) Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek

Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
§ 28.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Iub dwu
nauczycieli w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan .

W celu zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej jezeli
to mozliwe nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci

do Przedszkola.
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1)
2)
3)

4.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach, decyzje¢ podejmuje Dyrektor Przedszkola.
§ 29.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe, zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany organizacji pracy w ciggu roku szkolnego dokonywane s3 aneksami
wewngetrznymi lub aneksami zatwierdzanymi przez organ prowadzacy po 30 wrze$nia.
Do 30 wrzesnia aneks zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza

organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
§ 30.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy Przedszkola;

godziny positkow;
formy aktywnos$ci dzieci umiejscowione w réznych porach dnia zgodnie zobowigzujaca
podstawg programowsa.

Ramowy rozklad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu roku szkolnego na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegblowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:
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1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4) godziny positkow;

5) zajecia religii.

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezplatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 08.00- 13.00 na zasadach okreslonych

w statucie Przedszkola.

Rozdziat 8
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci 1 wyzywienie w Przedszkolu

§ 31.

1. Za pobyt dziecka w Przedszkolu wykraczajacy poza realizacj¢ bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki rodzice wnoszg optate w wysokosci 1,14 zt za kazda rozpoczeta godzing

pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego nie
wnosza oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu poza realizacje¢ bezptatnego nauczania,

wychowania i opieki.
3. Rodzice dziecka bgdacego posiadaczem Lodzkiej Karty Duzej Rodziny nie wnosza optat

za pobyt dziecka w Przedszkolu poza realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4. Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicow korzystajacych ze $§wiadczen pienieznych
pomocy spotecznej lub otrzymujacych pomoc MOPS w optatach za wyzywienie dziecka
wydaje imienng informacj¢ w sprawie obnizonej platnosci za $wiadczenia przedszkolne
zgodnie z obowiazujaca uchwata Rady Miejskiej oraz regulaminem przyznawania

dofinansowania obowigzujacym w Przedszkolu.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzic nie ponosi optat za pobyt.
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§ 32.

=

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.

no

Wysokos¢ stawki zywieniowej rozumianej jako koszt zakupu surowca ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z samodzielnym referentem ds. zywienia
oraz Rada Rodzicow.
3. Optaty za korzystanie z positkow wynosza:

1) 100% stawki zywieniowej za 3 positki

2) 75% stawki zywieniowej za 2 positki

3) 50% stawki zywieniowej za obiad
4. Koszt zywienia dziecka w Przedszkolu w pelni pokrywaja Rodzice.
5. Pracownicy Przedszkola korzystajacy z wyzywienia w Przedszkolu wnosza optaty

zgodnie z w/w ustaleniami.

6. Pracownikom pionu zywieniowego zatrudnionym na stanowisku kucharz, pomoc
kucharza, samodzielny referent ds. zywienia zgodnie z odrgbnymi przepisami przystuguje

prawo do bezptatnych positkow.
7. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu rodzic nie ponosi optat za zywienie.

8. Rodzice mogg skorzysta¢ z pomocy MOPS w optatach za zywienie w Przedszkolu

na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
§ 33.

1. Optaty za pobyt oraz zywienie dziecka w Przedszkolu pobierane sg z dotu w dniach

ustalonych przez Dyrektora Przedszkola, nie p6zniej niz do 15 kazdego miesiaca.

2. W przypadku nieterminowo wnoszonych optat Przedszkole moze nalicza¢ ustawowe
odsetki.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Nauczyciel zna 1 przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

upowszechnia wiedze o tych prawach wsrod dzieci, rodzicow.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie

ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§ 35.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

organizowanie warunkow zaje¢, zabaw, ¢wiczen zapewniajacych dzieciom swobode
I bezpieczenstwo dzialania i poruszania sig;

przerywanie zabaw, zaje¢ gdy stan terenu, pomieszczenia, sprze¢tu, pomocy zagraza
bezpieczenstwu,

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach Dyrektora Przedszkola;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

w zadnej sytuacji nie pozostawianie dzieci bez opieki;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

kontrolowanie apteczki, dbanie o terminowos$¢ zawartych w niej $srodkéw medycznych,

zglaszanie potrzeb w tym zakresie samodzielnemu referentowi ds. Zywienia;

10) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu

Regulaminem wycieczek i spacerow;

11) przestrzeganie regulaminéw, procedur i instrukcji zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa

2.

obowigzujacych na terenie Przedszkola.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 36.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegolnosci :

1) wuzgodnienie celow oraz sposoboéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
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2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych metod i form oddziatywan
wychowawczych;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, potrzeb,
zdolnoSci 1 zainteresowan;

7) udzielanie rodzicom informacji na temat rozpoznawanych przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz innych dysfunkciji;

8) wiaczanie rodzicow do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dziecka, tagodzenia
trudno$ci na jakie natrafito;

9) przekazywanie rodzicom dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne informacji na temat gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) opracowanie harmonogramu konsultacji indywidualnych z rodzicami;

11) zapoznawanie rodzicow z programem realizowanym w danym oddziale;

12) wilaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka kompetencji okreslonych w podstawie
programowej;

13) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
§ 37.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje w szczegolnosci:

1)  udzial w opracowywaniu planow pracy Przedszkola;

2)  opracowywanie tygodniowych plandéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem podstawy
programowej, planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

3) dostosowywanie form i metod pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
do mozliwoséci dzieci zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego
podejscia do dziecka;

4)  uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

5)  wybor programu wychowania przedszkolnego;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

prowadzenie terminowo dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosSci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka, dazenie do optymalnej aktywizacji
poprzez wykorzystywanie jego wlasnej inicjatywy;

kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé
dziecka a jednocze$nie umozliwiajaca sprawdzanie indywidualnego poziomu jego
rozwoju;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania motywujacych
i aktywizujagcych dziecko do samodzielno$ci w dziataniu i odpowiedzialnosci za
wykonanie zadania;

stymulowanie  aktywnego udzialu dzieci w procesie wzajemnej nauki
oraz uwrazliwianie dziecka na to, aby polegac na sobie, na wlasnych umiejetnosciach;
kierowanie grupa w taki sposéb, by dzieci, indywidualnie i we wspotpracy byty
stymulowane do podejmowania decyzji;

integrowanie dzieci w dzialaniu, nauka wzajemnej pomocy;

wyrabianie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci;

wyposazanie dzieci w umiejetnos¢ planowania oraz przewidywanie skutkow swoich
dziatan;

wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej, przyrodniczej wzbogaconej o zasoby
wlasnych doswiadczen;

udzielanie dziecku pomocy i wsparcia w taki sposob aby nie hamowac jego inwencji
i samodzielnosci;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, turystycznym lub rekreacyjno-sportowym;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy poprzez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

opracowywanie narzg¢dzi badawczych lub korzystanie z innych dostepnych opracowan;
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21)

22)
23)
24)

tworzenie warsztatu pracy, udzial w gromadzeniu niezbednych $rodkow
dydaktycznych;

dbalos¢ o estetyke pomieszczen 1 mienie Przedszkola;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow

finansowanych z udziatem §rodkoéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

§ 38.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych dzieci

oraz dokumentowaniem tych obserwacji obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne 1 ciagle prowadzenie obserwacji majacej na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w nauce, dysharmonii rozwojowych, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien dziecka;

rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania;
wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dziecka w przypadku, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia dzieci;
realizujgc formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja efektywnos¢ udzielonej
pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

systematyczne i ciggte dokumentowanie obserwacji pedagogicznej dziecka przez caty
okres jego pobytu w przedszkolu zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji i diagnoz);

systematyczne odnotowywanie spostrzezen z obserwacji i1 diagnoz w arkuszach

obserwacji/diagnozy;

40



9)

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem;

§ 39.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodlpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1.

psychologiczno-pedagogiczng, opicke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
wspoétdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym
informowanie innych nauczycieli, specjalistOw o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
we wspotpracy ze specjalistami planuje oraz koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;
organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
wspotdziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
we wspolpracy ze specjalistami ocenia efektywnos$¢ udzielonej pomocy, formutuje
whnioski dotyczace dalszych dziatan majace na celu poprawe funkcjonowania dziecka;
korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placowek i instytucji oswiatowych.
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci
od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.  Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych za zgoda organu
prowadzacego.

§ 40.

Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w celu
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wspotorganizowania  ksztalcenia  dzieci  niepelnosprawnych  tj.  nauczycieli

wspomagajacych - w zaleznosci od potrzeb.

2. Zadania specjalistow:

1) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)

b)

9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
|w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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b)

d)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

i eliminowania zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudnosci oraz  monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz  innych  zajeé

0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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b)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

W

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,
- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreS$laniu niezb¢ednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspoélpraca z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,
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- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

e) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) do zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

C) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczyciclami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d) wudzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

e) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
W szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych
kwalifikacji.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami

przedszkola;
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4. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspoélorganizowania ksztalcenia

specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.
§ 41.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujgcych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

administracyjnych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,
2) wozna oddziatowa,

3) samodzielny referent ds. Zywienia,

4) kucharz,
5) pomoc kucharza.

2. Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest w szczego6lnosci:

1) wykonywaé czynnosci oOpiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone
przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnoS$ci
wychowankéw w ciggu dnia;

2) Scisle wspotpracowaé z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

3) dbac o mienie i porzadek na wyznaczonym odcinku pracy;

4) rozdawaé positki zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, dbac
0 estetyczne ich podanie;

5) czuwacé nad prawidtowym i bezpiecznym wypoczynkiem dzieci;

6) uczestniczy¢ w spacerach, wycieczkach z dzie¢mi;

7) dbac o bezpieczenstwo dzieci w budynku i poza budynkiem;

8) pomagac dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych

9) przestrzega¢ procedur przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

10) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
zZ organizacji pracy.

3. Kucharz obowigzany jest w szczegdlnosci:

3) przyrzadza¢ punktualne, zdrowe i higieniczne positki zgodnie z wymogami racjonalnego

Zywienia;
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych
i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

dba¢ o powierzony sprz¢t kuchenny, uzytkowa¢ go zgodnie z zasadami bhp;

dba¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, sprzata¢ pomieszczenia z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa wynikajacych z regulaminéw i instrukcji;

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

przestrzega¢ zasad HACCP, prowadzi¢ zwigzang z nimi dokumentacje;

wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu.

4. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolnos$ci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow zgodnie z zasadami higieniczno-
sanitarnymi;

dbac o sprzet kuchenny, uzytkowaé go zgodnie z zasadami bhp;

utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzgt i naczynia kuchenne, sprzata¢ zgodnie
z zasadami bhp;

przechowywac $rodki czystosci w miejscach wydzielonych, zamknigtych;

przestrzega¢ zasad HACCP, prowadzi¢ zwigzang z nimi dokumentacje;

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu.

5.Wozna oddzialowa w przedszkolu obowigzana jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
0szczgdnie gospodarowac przydzielonymi §rodkami czystosci;

dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wlamaniami;

dba¢ o mienie przedszkola;

na prosb¢ nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej;

sciSle wspoOtpracowa¢ z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach z dzieé¢mi;

dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci w budynku i poza budynkiem;

rozdawac positki zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa, dbac o estetyczne ich
podanie;

pemié dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

przestrzega¢ zasad HACCP, prowadzi¢ zwigzana z nimi dokumentacje;
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12) wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

6. Konserwator obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) dbac o mienie przedszkola i porzadek na wyznaczonym odcinku pracy;

2) pemié¢ dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

3) przestrzegac procedur przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola;

4) dostarcza¢ artykuty zywno$ciowe, Srodki czystosSci i inne materiaty do Przedszkola;

5) utrzymaé¢ porzadek w ogrodzie przedszkolnym, koszenie trawy, przycina¢ drzewa
I krzewy, grabi¢ liscie, nasadza¢ rosliny, konserwowac sprzet i matg architekture;

6) wykonywac biezace konserwacje i naprawy sprzgtu, urzadzen w Przedszkolu w ramach
posiadanych uprawnien, wykonywaé prace remontowe;

7) zalatwiaé sprawy urzgdowe zwigzane z dziatalnoscig Przedszkola, wskazane przez
Dyrektora;

8) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
Przedszkola.

7. Samodzielny referent ds. zywienia obowiazany jest w szczego6lnosci:

1) kierowac zespotem pracownikoéw obstugi;

2) pelni¢ funkcje kasjera w ramach swoich obowigzkow;

3) dokonywac¢ operacji kasowo - gotowkowych;

4) pobierac optaty za przedszkole i prowadzi¢ zwigzang z tym dokumentacje;

5) prowadzi¢ obstuge kancelaryjno — biurowg Przedszkola;

6) prawidlowo i racjonalne zywi¢ dzieci, przygotowywac i realizowac jadtospisy;

7) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacj¢ w zakresie dotyczacym zywienia;

8) sporzadzaé raporty zywieniowe;

9) wdrazac i przestrzega¢ zasady HACCP;

10) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z HACCP;

11) na biezaco kontrolowaé apteczki przedszkolne, dba¢ o terminowo$¢é zawartych w nich
srodkow;

12) realizowa¢ zakupy spozywcze, zwigzane z wyposazeniem materialnym Przedszkola,
artykuty czysto$ciowe, odziez ochrong;

13) wydawac artykuly zywnoSciowe, chemiczne, odziez ochronng zgodnie z przepisami;

14) zapewnia¢ druki, materiaty kancelaryjne niezbedne do prowadzenia Przedszkola;

15) zabezpieczaé druki $cistego zarachowania;
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16) ewidencjonowaé¢ majagtek Przedszkola w ksiggach inwentarzowych, znakowac
ewidencjonowany sprzetu,

17) zatatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem uzywalnoSci pomieszczen 1 sprzetu
Przedszkola;

18) prowadzi¢ nadzor nad utrzymaniem czystosci pomieszczen w Przedszkolu;

19) dbac o tad i porzadek w magazynach;

20) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.

8. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 42.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢

do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg One sprzeczne z przepisami prawa

lub umowa o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.
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Rozdziat 10

Prawa i obowiazki dzieci

§ 43.
Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku powyzej 7 lat; nie moze jednak
uczgszezac¢ dtuzej do Przedszkola niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete
do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko  6-letnie realizuje w Przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust.4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci, o ktérych mowa
W Ust. 2 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 44.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

zyczliwego | podmiotowego traktowania;

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzglgedami
bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac

rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz stosowng do jego wieku i dojrzatosci);

ciagtej opieki ze strony nauczyciela;
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11) wspoOlpracy opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

14) zachowania tozsamosci kulturowej, jezykowej i religijne;j;
15) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status
prawny.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

4) poszanowanie wlasno$ci innych;

5) pelienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci;

7) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych

1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;
8) dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek, za zepsucie
i zagubienie Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;
9) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do nauczyciela oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:
1) skargi wnoszone sg w formie pisemnej zgodnie z zalgcznikiem do organizacji pracy
przedszkola;
2) skargi wniesione do nauczyciela przyjmuje nauczyciel, 0 czym powiadamia natychmiast
Dyrektora przekazujac mu skarge;
3) skarge rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
4) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej ;
5) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

51



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 45.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia
15 wrzes$nia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni i nie zgloszenie tego faktu przez rodzicow
do przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

zalegania przez rodzicow z odptatnosciag za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatnosci,

zatajenia choroby dziecka zwtaszcza zakaznej, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie poniewaz zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka lub innych dzieci;

braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a Przedszkolem w sprawach kluczowych
dotyczacych wychowania dziecka oraz probleméw wychowawczych lub zdrowotnych,
kiedy rodzic nie podejmuje wspotpracy z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi
a zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych w tym pozostatych dzieci
lub bezpieczenstwu wiasnemu;

nie przestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 46.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;

3) zalecen organdéw kontrolnych;

52



4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
4. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
5. Po 3 uchwalonych zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola publikuje ujednolicony
tekst statutu.
§ 47
1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzKu z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okres§lonych w odrebnych
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania,;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywno$ci sposréd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczego6lnych

grup wiekowych;
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4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:
a. wydrukowanie opisu aktywno$ci, ¢wiczen 1 zadan do odbioru przez rodzicéw
w przedszkolu w ustalonym terminie,
b. dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen i zadan.
6. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane
zadania i zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dhuzszym niz 45 minut dziennie.
7. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt
ze specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspotpracy
z rodzicami.
8. Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomocy
rodzicow.
9. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem oddzialu w bezposrednim kontakcie.
10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, dyrektor przedszkola informuje:
1) organ prowadzacy przedszkole;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
12. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na

terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.
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13. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organoéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zajgc
w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych Srodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowaé —sig

1 zalatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkow tacznosci.
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